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OZET

Bu aragtirmada rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik goriislerini ve bu goriiglerini mesleki
rehberlik baglaminda ele alarak ogrencilere nasil aktardiklarini tespit etmek amac¢ edinilmistir. Arastirmada
sosyal bilimler alaninda en yaygin kullanilan veri toplama yontemlerinden biri olan “anket” teknigi
kullanilmigtir. Anket formlarmin bilgisayar ortamima aktarilmasi formlardan elde edilen veriler SPSS 25.0
programlar1 aracilifi ile analiz edilmistir. Katilimeilarin demografik ve yasam boyu 6grenme durumlarinin
belirlenmesi igin frekans ve yiizde analizi gibi tamimlayic1 analizler, degiskenler arasindaki iliskilerin
incelenmesi igin ki-kare analizleri yapilmistir. Arastirmaya katilan rehber &gretmenlerin %71,7’sinin kadin,
%28,3’linlin erkek, %38,3’liniin lisans, %61,7’sinin yiikksek lisans mezunu, %27,5’inin 1-5 il tecriibe,
%35,8’inin 6-10 yil ve %36,7’sinin 11 yil ve {izeri tecriibededir. Rehber 6gretmenlerin %71,7’si yasam boyu
ogrenmeyi meslek rehberlik ile dogrudan iligkilendirirken, %28,3’liniin dolayli yoldan iligkilendirdigi
belirlenmistir. Rehber dgretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu ile
egitim durumu arasindaki iliski ki-kare analizi sonucu anlamli oldugu belirlenmistir (X?=6,181, p=0,013;
p<0.05). Rehber gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iligkilendirme durumu ile mesleki
tecriibeleri arasindaki iligki ki-kare analizi sonucu anlamli olmadigi belirlenmistir (p=0,138; p>0.05). Yasam
boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile dogrudan iligkilendirenlerin biiylik cogunlugunun 11 y1l ve iizeri tecriibeye
sahipken dolayl1 yoldan eslestirenlerin bityiik cogunlugunun 6-10 yil tecriibeye sahip oldugu belirlenmistir.
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ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine the school counselor’s views on lifelong learning, and to establish, by
discussing these views in the context of vocational guidance, how they disseminate their views to their students.
The "questionnaire" technique, which is one of the most widely used data collection methods in the field of
social sciences, has been employed in this study. The transfer of the questionnaire forms to the electronic
environment and the analysis of the data obtained from the forms have been performed through SPSS 25.0
programs. Descriptive analysis such as frequency and percentage analysis were performed to establish the
demographic and lifelong learning status of the participants, and also the chi-square analysis was carried out to
observe the correlation. It is established that while 71.7% of directly associate the lifelong learning with the
vocational guidance, the other 28.3% indirectly associate it. As a result of the chi-square analysis, the correlation
between the status of the school counselor’s to associate lifelong learning with vocational guidance and their
educational status was found to be significant. (X?=6,181, p=0,013; p<0.05). It is also determined as a result of
the chi-square analysis that the correlation between the status of the associate lifelong learning with vocational
guidance and their professional experiences was not significant (p=0,138; p>0.05). It is found that while the
majority of those who directly associate lifelong learning with vocational guidance have 11 and more years of
experience, the majority of those who indirectly associate it have 6-10 years of experience.
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GIRIS

Bu arastirmada rehber O6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik goriislerinin tespit
edilmesi ve bu goriislerini mesleki rehberlik baglaminda &grencilere nasil aktardigini
arastirmak amag edinilmistir. Arastirma bilgi ve yetkinligin iist diizey 6nem kazandii, artan
bir rekabetin goze carptigi giiniimiiz kiiresellesen diinyasinda yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin, becerisinin mesleki bilgi, beceri ve performans agisindan éneminin, okullarda
onemli bir gorevi olan rehber dgretmenler tarafindan, mesleki rehberlik baglaminda nasil
goriildiiglinii degerlendirmesi ag¢isindan 6nemli goriilmektedir. Alanyazinda yasam boyu
ogrenme i¢in farkl tanimlar yapilmistir (Giiniing ve ark, 2012).

Yasam boyu 6grenme gelisme ve degismelere uyum saglama, bireyin karsilastigi sorunlari
pratik agidan ¢ozebilme, sosyokiiltiirel ve ekonomik alana aktif katilim saglama, bireysel,
sosyal ve istihdam agisindan beceri, bilgi ve yeteneklerini gelistirme amaci ile bireyin
katildig1 formal ve informal tim Ogrenme faaliyetlerini i¢inde barindiran bir yaklasimdir
(Tileylioglu, 2007). Yasam boyu 6grenme hayatin belli bir zaman diliminde, belirli sinirlar
icinde cergevesi c¢izilmis olarak sunulan bir yaklagim degildir. Tiim smir ve zamanlarin
Otesinde bilgiye ve 6grenmeye hazir olus ve 6grenmeye acikliktir, diger bir sdylem ile bilgi
artik insanin yani basindadir. Berberoglu (2010) bu siireci, bireylerin kapasite ve
yetkinliklerini hayat boyunca gelistirdikleri seklinde ifade ederken yasam boyu 6grenmenin
degismeye acik ve istekli olmanin vurgusunu yapar. Odabas ve Polat (2008)’1n ifade ettikleri
gibi yasam boyu 6grenme, durmadan degisen sartlara uyum saglayabilmek i¢in daimi ve hayat
boyunca devam eden bir siireci tanimlar. Bu baglamda yasam boyu o6grenme bireylere
esneklik ve uyum kolaylig1 saglar, boylelikle birey etkin olarak ¢alisma ve toplum hayatinda
yer edinir.

Yasam boyu 0grenme, formal egitim sistemi i¢cinde ve disinda farkli ¢evrelerde olabilmekte
ve bunun bir sonucu olarak okul dis1 6grenmelerinde 6nemi daha fazla artmaktadir (Bagci,
2011). Yasam boyu Ogrenmenin insana sundugu olanaklarin kullanilmasi, becerilerin
gelistirilmesi, bireylerin nitelikli 6grenme yasantilarina ve farkli 6grenme etkinliklerine esit
ve acik olarak erismesini saglanmak icindir ve bu hususta erisim saglamada egitim kilit
roldedir (Turan, 2005). Dolayis1 ile yasam boyu 6grenme, 6rgiin egitim i¢in bir alternatif degil
aksine onun tamamlayicisidir, bu yonii ile yasam boyu 6grenmeyi orgiin egitim ile i¢ ice ve
orgiin egitimin biitiinleyicisi olarak degerlendirmek miimkiindiir (Berberoglu, 2010). Bu
baglamda yasam boyu Ogrenme egitim faaliyetlerine biitiinclil bir yaklagim sergiler ve
O0grenmeye erisimi sosyal ve bireysel olarak paylasilan bir sorumluluk olarak belirtir (Kurt,
2000; Budak, 2009).

Yasam boyu Ogrenme, Avrupa Komisyonu tarafindan: “Bilgi ve beceri yaninda kisisel,
toplumsal ve ekonomik yasamda ayakta kalmaya yarayacak, yasamin her aninda siirdiiriilen
ogrenme etkinlikleri” olarak tanimlanmistir (aktaran, Yavuz Konakman & Yanpar Yelken,
2014). Yasam boyu 6grenme kavrami, 1970’te Paul Lengrand’in UNESCO Konferansi’nda
sunulan “’Yasam Boyu Ogrenmeye Giris’’ isimli bildiride giindeme gelmis ve kavram
egitimde yeniden yapilanmada kilit bir rol olmustur. Ote yandan, 1972’de, Uluslararasi
Egitimi Gelistirme Komisyonu’nun yasam boyu Ogrenmenin gerekliligine vurgu yapan
“’Diinya Egitiminin Bugiinii ve Yarin1’’ raporunda egitimin bireyleri gelecege hazirlamaya
yonelik resmi ve gayriresmi yollarla ve yasam boyu siirecek bir calisma olmasi kararina
varilmistir (Polat & Odabas, 2008). Raporda dile getirilen oneriler: Egitim okul yas1 ve okul
binalari ile sinirlanamaz, okul egitimini ve okul dis1 egitimi kapsayan tiim egitsel etkinligin,
egitim icin temel bilesen olarak goriilmeli, egitsel faaliyetler daha esnek olmali ve egitim
yasam kadar uzun bir var olussal siireklilik olarak tasarlanmalhdir. Ote yandan 1970’te
UNESCO’nun yaptig1 “Learning to Be” ya da “Faure” raporu olarak anilan belge, yasam



boyu 6grenme kavramina Onciilik eden bir belge olmasi bakimindan onem tasir (Akkus,
2008).

Yasam boyu 6grenme 6grenmede firsatlar yaratarak bireylerin kisisel gelisimlerini saglarken
(Giileg ve ark, 2012), ¢esitli donanimlar ile yetkinlesmesi saglarken, iilkeler i¢in de nitelikli is
gliciinii ortaya ¢ikarmakta toplumsal ve ekonomik kalkinmada rol oynamaktadir (Samanci1 &
Ocakc1, 2017). Avrupa Komisyonu, Memorandumda yasam boyu Ogrenme “toplumsal
biitiinlesme”, “aktif yurttaghik”, “mesleki ve kisisel gelisim, uyum” ve “’is yasami i¢in egitim
ve yetistirmede zorunlu bir ara¢’’ olarak degerlendirilmektedir (Kivrak, 2007). Bu baglamda
yasam boyu Ogrenme {lilkelerin en Onemli varligi olan insan kaynaginin niteliginin
yiikseltilmesinde, ekonomiye kazandirilmasinda ve istihdam edilebilirlikte dnemli bir arag
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Aksoy, 2013).

Yasam boyu 6grenme her ne kadar istthdam edilebilirlik ve ekonomik politikalar agisindan
nitelikli is giicli yetistirme hedefinde (Duman, 2006) olsa da sonugta birey bu noktada kendi
kisisel seriivenini yasamaktadir. Yasam boyu 6grenme, bireyler icin bir gelisim ve ilerlemenin
destekgisi olarak goriildiigli zaman, bireyin mesleginde de sahip oldugu tiim potansiyeli agiga
cikarmast acisindan bir rehber olarak nitelendirilebilir. Meslek, insanlik i¢in yararli mal
iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, birtakim egitim
stireclerinden gecerek kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, etkinliklerin tamamini
ifade eder (Kuzgun, 2006). Bu mesleki etkinliklerin kurallar1 toplum tarafindan konulmustur
ve boylece toplumda bireylerin bu becerilere dayali faaliyetleri ger¢ceklestirmek i¢in daima bir
arayis, merak, 6grenme ve Uretme istegi icinde olmasi énemlidir. (Akkus, 2008). Bu merak ve
ilginin her zaman canli kalmas1 yeniliklere uyum saglamasinda dogru kaynaklara ulasmak ve
dogru yoneltme hizmetleri sunulmasi1 mesleki rehberlik hizmetleri i¢inde degerlendirilir. Bu
baglamda, lilkeleri kalkindirma c¢aligmalarinda bireyler i¢in, mesleki gelisimin siireglerinde
(Tan, 2000) iireten ve gelecege doniik, gelismeye ve gelismelere hazir 6zellikler kazandirmak
yasam boyu oOgrenmenin felsefesi ig¢inde cagdas egitim anlayisinin hedefleri yoniinde,
bireylerin mesleki se¢cim ve tercihlerini olusturmada 6nemlidir. Dolayis1 ile sozii edilen bu
amagclar, egitim siirecinde mesleki rehberlik hizmetleri yolu ile saglanabilir (Yesilyaprak,
2010). Mesleki rehberlik kavramimi 1970°li yillarda ‘kariyer rehberligi ve psikolojik
danismanligr’ seklinde, okullarda verilen bir hizmet olarak ortaya konulmus ve daha sonralari,
daha ¢ok yasam boyu sunulan bir hizmet seklinde degerlendirilmistir (Korkut, 2007). Mesleki
rehberlikteki bu anlayis degisikligi ile c¢esitli nedenlerden dolayr o6rglin egitim disinda
kalanlardan, egitimini tamamladigi halde is bulamayan ya da issiz kalan, meslegini
degistirmek isteyen, mesleginde daha iyi olmak isteyen acikc¢asi genis bir yelpazede ve
alanda tliim bireylerin yararlanabilecegi bir yaklasim olarak islevleri ¢ogalmistir. Bu
baglamda, Yesilyaprak (2010) mesleki rehberlik hizmetleri tiim yasam boyu devam eder;
yalnizca okul dénemi ve sinavlar sonrasi terciler ile smirli degildir. Ote yandan bireyin
meslegi ve meslekten aldigi doyum bireyin yasaminda mithim bir yere sahiptir (Katanalp
Biroglu & Engin Deniz, 2017). Bundan dolay1 bireye sunulacak mesleki rehberlik destegi;
Avrupa Komisyonu Memorandumda vurguladigi gibi yasam boyu 6grenmede mesleki ve
kisisel gelisim, uyum, is yasami i¢in egitim ve yetistirmeye hazirlik i¢in hizmet verecek
sekilde diizenlenmesi hem yararli, hem de zorunludur (Selguk Goksan ve ark, 2009).

Bu baglamda, iilkemizde mesleki rehberlikle ilgili kurumlarmn bazilari: ¢’ Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR), Milli Egitim Bakanhigi (MEB), iiniversiteler, dzel sektor, ticaret birlikleri, is ve
isveren dernekleri ile bazi sivil toplum orgiitleri’’dir. MEB dikkate alindiginda okullarda
rehber Ogretmen ve psikolojik danismanlar ile smif rehber, Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde (RAM) calisan psikolojik danigmanlar mesleki rehberlik ile ilgili gorev ve
sorumluluk sahibidirler. Okullarda gérev yapan rehber 6gretmen ve psikolojik danigmanlar
artik sadece mesleki bilgi verme ve rehberlik yapmaktan sorumlu degildirler. Bu ¢ergcevede
ogrencilerin  ‘kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki gereksinimleri’ (Korkut, 2007)



dogrultusunda bir anlayis ile yasam boyu 6grenmeye ve tiim alanlara agiklik anlayisina dogru
yon degistirmeye baslamistir

Ozetle yasam boyu dgrenme drgiin ve yaygin dgrenmeyi, teknik egitim ve becerileri edinmeyi
saglayan toplu ¢alisimlari, iste edinilen mesleki becerileri ve 6teki bilgi, anlayis ve becerilerin
edinilmesine yol acan tiim 6grenmeleri bir arada bulundurur (Giile¢ vd, 2012). Bu baglamda,
mesleki rehberlikte sadece okul kademelerinde sunulan bir hizmet degil, ayn1 zaman da
bireyin hayati boyunca ihtiya¢ duyabilecegi (Korkut, 2007; Yesilyaprak, 2010) bir hizmet
alanidir ve yasam boyu 6grenme yaklasimi iginde yer edinir. Bu agidan mesleki rehberlik
hizmetlerine gelisim ve doniisiim i¢inde bireyler her zaman ihtiya¢ duyabilirler. Bu hususta
yasam boyu O0grenme ve mesleki rehberlik calismalarinda tiim paydaslara gorev diismekle
beraber, bu arastirma kapsaminda sadece rehber 0gretmenlerin yasam boyu O08renme ve
mesleki rehberlige yonelik goriisleri ve giincel olarak ne tlir ¢alismalar yaptiklar tespit
edilmeye ¢alisilmistir.

MATERYAL ve METOT

Calisma Grubu

Arastirma Istanbul’da gorev yapan 120 rehber dgretmenin basit tesadiifi drnekleme ydntemi
ve aragtirmaya goniillii olarak katilimlari ile yiiriitiilmiistiir. Bu yontem 6rnekleme ulasirken
kolaylik ve uygulamaya olanak sunar (Biiyiikoztirk ve ark, 2016: 81). Arastirma nicel
yontemlerin kullanildigi, var olan durumu genis bir sekilde degerlendirme olanagi veren
tarama modellerinden iligkisel tarama niteligindedir. ‘’Tarama arastirmalarinin amaci
genellikle arastirma konusu ile ilgili var olan durumun fotografini ¢ekerek bir betimleme
yapmaktir. Bu amaca yonelik olarak tarama arastirmalarinda genellikle genis bir kitleden
arastirmaci tarafindan belirlenen cevap segenekleri kullanilarak bilgi toplanir.”” (Biiyiikoztiirk
ve ark, 2016: 177).

Veri Toplama Teknigi

Arastirmada sosyal bilimler alaninda en yaygin kullanilan veri toplama yontemlerinden biri
olan ‘“anket” teknigi kullanilmistir. Anket formu rehber Ogretmenlerin mesleki rehberlik
baglaminda yagam boyu 6grenmeye yonelik goriislerinin belirlenmesi i¢in 7 soru sorulmustur.
Sorularin kisa, acik ve net olmasina dikkat edilmistir. Anket formuna ait sorular (Ek-1)’de
verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada sosyal bilimler alaninda en yaygin kullanilan veri toplama yontemlerinden biri
olan “anket” teknigi kullanilmigtir. Arastirmaci tarafindan uzman goriisleri alinarak
hazirlanan anket formu iki béliimden olusmaktadir (Ek-1). Formun ilk boliimiinde rehber
ogretmenlerin demografik bilgilerinden cinsiyet, egitim durumu ve mesleki tecriibeleri
sorulmus anketin ikinci boliimiinde ise rehber 6gretmenlerin mesleki rehberlik baglaminda
yasam boyu 6grenme yonelik goriislerine ait 7 adet soruya yer almaktadir. Anket formlari
rehber 6gretmenlere, arastirmanin amaci ile ilgili kisa bir bilgilendirme notuyla birlikte yiiz
yiize goOriisme saglanarak iletilmistir. Anket formlarinda verilen yanitlarin giivenilirligini
arttirmak tiizere, formlarda isim-soyisim veya katilimcilarin kimliklerine iliskin herhangi bir
bilginin paylasilmamasi, paylasilmasi halinde bu verilerin silinecegi bilgisi veri toplama
esnasinda rehber 6gretmenlere aktarilmistir. Katilimcilar tarafindan ankete yapilan geri doniis
kapsamda 123 soru formu titizlikle incelenmis, bunun neticesinde hatali ve/veya eksik
dolduruldugu tespit edilen 3 soru formu c¢ikartilmis, kalan 120 soru formu degerlendirmeye
dahil edilmistir. Anket formlarinin bilgisayar ortamina aktarilmasi formlardan elde edilen
veriler SPSS 25.0 programlar1 araciligi ile analiz edilmistir. Katilimcilarin demografik ve
yasam boyu 6grenme durumlarinin belirlenmesi i¢in frekans ve ylizde analizi gibi tanimlayici
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analizler yapilmis, degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi icin ki-kare analizleri
yapilmustir.

Arastirma Hipotezleri

Arastirma kapsaminda kurulan hipotezler asagida verilmistir:

H1: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlikle iliskilendirme durumu
ile egitim durumu arasinda anlamli bir iligki vardir.

H2: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iligkilendirme durumu
ile tecrilibe diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

H3: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iligkilendirme durumu
ile 6grencilerin yasam boyu 6grenme konusunda cesaretlendirilme sekilleri arasinda anlamli
bir iliski vardir.

H4: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu
ile yasam boyu 6grenmeyi 6grencilere aktarim sekilleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

HS5: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu
ile 0grenci ve velilere yasam boyu Ogrenme felsefesini aktarmaya caligtiklar1 etkinlikler
arasinda anlamli bir iliski vardir.

BULGULAR
Arastirmanin bu kisminda elde edilen verilerin sonuglarina ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin demografik yapilarina ait bulgular

Cinsiyet n %
Kadin 86 71,7
Erkek 34 28,3

Egitim Durumu n %
Lisans 46 38,3
Yiiksek Lisans 74 61,7

Tecriibe n %
1-5 Y1l 33 27,5

6-10 Yil 43 35,8

11 Y1l veya iizeri 44 36,7

Toplam 120 100

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin %71,7’sinin kadin, %28,3’iiniin erkek, %38,3 {inlin
lisans, %61,7’sinin yiiksek lisans mezunu, %27,5’inin 1-5 yil tecriibe, %35,8’inin 6-10 y1l ve
%36,7’sinin 11 y1l ve iizeri tecriibede olduklart belirlenmistir.



Tablo 2. Rehber ogretmenlerin ogrencileri farkhh uluslararasi programlara katilma
hakkinda bilgi verici, tanitici ve tesvik edici calismalar: olma durumlarina gore dagilim

Ogrencileri farkli uluslararasi programlara katilmalar1 hakkinda bilgi verici, tanitici ve tesvik
edici ¢alismalariniz var mi?

Yanit n %
Evet 85 70,8
Hayir 35 29,2
Toplam 120 100

Rehber 6gretmenlerin %70,8’inin dgrencileri farkli uluslararasi programlara katilma hakkinda
bilgi verici, tanitic1 ve tesvik edici ¢alismalar yaptiklar belirlenirken %29,2’sinin ise bu tarz
bir ¢alisma yapmadiklar1 belirlenmistir.

Tablo 3. Rehber o6gretmenlerin yasam boyu ogrenmenin oOnemine sahip bireyler
yetismesi icin sunduklar katkilara gore dagilim

Yasam boyu d§renmenin dnemine sahip bireyler yetismesi i¢in ne gibi katkilar sunuyorsunuz?

Yanit n %

Fen ve teknoloji alanlarindaki gelismeleri takip ederek onlarla gelismeleri 70 583
paylastyorum ’

Avrupa da bu alanlarda yapilan projeleri takip ederek dgrencilerimle 50 417
paylasiyorum ’

Toplam 120 100

Rehber 6gretmenlerin %58,3’linlin yasam boyu 6grenmenin 6nemine sahip bireyler yetismesi
icin fen ve teknoloji alanlarindaki gelismeleri takip ederek onlarla gelismeleri paylastiklari,
%41, 7’sinin ise Avrupa’da bu alanlarda yapilan projeleri takip ederek 6grencilere paylagarak
katkilar sunduklari belirlenmistir.

Tablo 4. Rehber ogretmenlerin yasam boyu ogrenmeyi mesleki rehberlik ile
iliskilendirme sekillerine gore dagilim

Yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile nasil iliskilendiriyorsunuz?

Yanit n %
Dogrudan iligkili 86 71,7
Dolayl iligkili 34 283
Toplam 120 100

Rehber Ogretmenlerin %71,7’si yasam boyu Ogrenmeyi meslek rehberlik ile dogrudan
iligkilendirirken, %28,3’{inlin dolayli yoldan iliskilendirdigi belirlenmistir.

Tablo 5. Rehber ogretmenlerin o6grencilerinin yasam boyu o6grenme konusunda
cesaretlendirilme sekillerine gore dagilim

Mesleki rehberlik baglaminda meslek sec¢im siirecinde artan ¢esitli segenekler arasinda
Ogrencileri yasam boyu 6grenme konusunda nasil cesaretlendiriyorsunuz?

Yanit n Y%
Teknolojinin hizli gelistigini ve ayak uydurulmasi gerekliliginden bahsediyorum 54 45,0
Ogrenmenin yas1 olmadigimi belirterek 6rnekler veriyorum 40 333
Ileri yaslarda iiniversite okuyan kisilerin hayatlaridan bahsediyorum 26 21,7
Toplam 120 100

Rehber 6gretmenlerin %45°1 d6grencilerin yasam boyu 6grenme konusunda teknolojinin hizli
gelistigini ve ayak uydurulmasi gerekliliginden bahsederek cesaretlendirdigi, %33,3’iliniin
o0grenmenin yasi olmadigini belirterek O6rnekler verdikleri, %21,7’sinin ise ileri yaslarda
iiniversite okuyan Kkisilerin hayatlarindan bahsederek yasam boyu o6grenme konusunda
ogrencileri cesaretlendirdigi belirlenmistir.



Tablo 6. Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi 6grencilere aktarim sekline gore
dagilim

Yasam boyu d§renmeyi 6grencilere nasil aktariyorsunuz?

Yanit n %
Konferanslar 46 38,3
Seminerler 39 325
TEDX konusmalari izleterek 35 292
Toplam 120 100

Rehber Ogretmenlerin  %38,3’li yasam boyu Ogrenmeyi Ogrencilere konferanslar ile
aktardiklari, %32,5’inin seminerle ile aktardigi, %729,2’sinin ise TED-X konusmalarmin
izleterek aktardiklar1 belirlenmistir.

Tablo 7. Rehber égretmenlerin yasam boyu 6grenme diizeyinin 6nemine ait dagilimi

Mesleki rehberlik baglaminda meslekler acisindan degerlendirildiginde yasam boyu
O0grenmenin énemini ne diizeyde goriiyorsunuz?

Yanit n %
Cok Onemli 86 71,7
Onemli 34 283
Toplam 120 100

Rehber 6gretmenlerin %71,7’si yasam boyu 6grenme diizeyini ¢ok dnemli goriirken, %28,3’1
onemli gormektedir.

Tablo 8. Rehber 6gretmenlerin mesleki rehberlik bir siire¢ olarak degerlendirildigi
zaman oOgrenci ve velilere yasam boyu o6grenme felsefesini aktarma bicimlerine gore
dagilim

Mesleki rehberlik bir siire¢ olarak degerlendirildigi zaman bu siiregte 68renci ve velilere
yasam boyu 6grenme felsefesini aktarmak i¢in hangi calismalar1 yapiyorsunuz?

Yanit n Y%
Is bas1 egitimlerini gezdirme 45 375
Halk egitim kurumlari ile koordinasyon 37 30,8
Universitelerin siirekli egitim merkezlerinden yararlanma 38 31,7
Toplam 120 100

Rehber 6gretmenlerin %37,5’1 6grenci ve velilere yasam boyu 6grenme felsefesini is basi
egitimlerini gezdirerek aktardigi, 930,81 halk egitim kurumlar1 ile koordinasyonu ile
aktardig1, %31,7’sinin iiniversitelerin stirekli egitim merkezini tanitarak yasam boyu 6grenme
felsefesini aktardiklarini belirlenmistir.



Hipotezlere iliskin Bulgular

Tablo 9. Rehber ogretmenlerin yasam boyu ogrenmeyi mesleki rehberlik ile
iliskilendirme durumu ile egitim durumu arasindaki iliski

Yasam boyu 6grenmeyi Egitim Durumu
mesleki rehberlik ile nasil Lisan Yiiksek Toolam X2 od
iligskilendiriyorsunuz? sans Lisans P P
< e 1 n 27 59 86
Dogrudan iligkili % 314 63.6 100.0
e g n 19 15 34 .
Dolayl iligkili % 559 441 100,0 6,181 1 0,013
Toplam n 46 74 120
P % 383 61,7 100,0
*p<0.05

H1: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu
ile egitim durumu arasinda anlaml bir iligki vardir.

Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu ile
egitim durumu arasindaki iligki ki-kare analizi sonucu anlamli oldugu belirlenmistir
(X?=6,181, p=0,013; p<0.05). Yasam boyu Ogrenmeyi mesleki rehberlik ile dogrudan
iligskilendirenlerin biiyiilk ¢ogunlugunun yiiksek lisans mezunu oldugu belirlenirken dolayli
yoldan eslestirenlerin biiylik ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu belirlenmistir.

Tablo 10. Rehber ogretmenlerin yasam boyu ogrenmeyi mesleki rehberlik ile
iliskilendirme durumu ile tecriibe diizeyleri arasindaki iliski

Yasam boyu Mesleki Tecriibe
O0grenmeyi mesleki 11 Yil
rehberlik  ile  nasil 1-5Y1l 6-10Y1l veya  Toplam X* sd p
iligkilendiriyorsunuz? iizeri
< T, n 23 27 36 86
Dogrudan iliskili % 26,7 314 41,9 100,0
ST, n 10 16 8 34
Dolayl iligkili % 294 471 235 100.0 3,964 2 0,138
Tool n 33 43 44 120
opiam % 275 358 36,7 100,0

H2: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu
ile tecriibe diizeyleri arasinda anlaml bir iligki vardir.

Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu ile
mesleki tecriibeleri arasindaki iligki ki-kare analizi sonucu anlamli olmadigi belirlenmistir
(p=0,138; p>0.05). Yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile dogrudan iligkilendirenlerin
bliylik cogunlugunun 11 yil ve iizeri tecriibeye sahipken dolayli yoldan eslestirenlerin biiyiik
cogunlugunun 6-10 yil tecriibeye sahip oldugu belirlenmistir.



Tablo 11. Rehber ogretmenlerin yasam boyu ogrenmeyi mesleki rehberlik ile

iliskilendirme durumu ile ogrencilerin yasam boyu o6Ogrenme konusunda
cesaretlendirilme sekilleri arasindaki iliski
Ogrencileri yasam boyu 6grenme konusunda nasil
cesaretlendiriyorsunuz?
. Teknolojini . Tleri lard.
Yasam  boyu  Ogrenmeyi hfzhnog?lilstli%ini Ogrenmenin ﬁg\l/erzliiz arda
mesleki rehberlik ile nasil K Yast olmadigni X X2 d
iliskilendiriyorsunuz? ve aYaX Yelirterek oxuyan Toplam s P
uydurulmasi smmekler kisilerin
gerekliliginden \Oleri orum hayatlarindan
bahsediyorum Y bahsediyorum
< e n_ 52 34 0 86
Dogrudan iliskili % 60,5 39,5 0,0 100,0
e n_ 2 6 26 34 e
Dolayl iligkili % 59 176 76,5 100.0 85,399 2 0,000
Toplam n_ 54 40 26 120
P % 450 33,3 217 100,0
*%p<0.01

H3: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iligkilendirme durumu
ile 6grencilerin yasam boyu 6grenme konusunda cesaretlendirilme sekilleri arasinda anlamli
bir iliski vardir.

Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu ile
ogrencileri cesaretlendirme sekli arasindaki iliski ki-kare analizi sonucu anlamli oldugu
belirlenmistir (X?=85,399; p=0,000; p<0.01). Yasam boyu &grenmeyi mesleki rehberlik ile
dogrudan iliskilendirenlerin biiyiik ¢ogunlugunun 6grencilerini teknolojik hizli gelistigi ve
ayak uydurmasi gerekliliginden bahsederek cesaretlendirdigi, dolayli yoldan eslestirenlerin
biliylik ¢ogunlugunun ileri yaslarda tiniversite okuyan kisilerin hayatlarindan bahsederek
cesaretlendirdigi belirlenmistir.

Tablo 12. Rehber ogretmenlerin yasam boyu ogrenmeyi mesleki rehberlik ile
iliskilendirme durumu ile yasam boyu oOgrenmeyi oOgrencilere aktarim sekilleri
arasindaki iliski

Yasam boyu 6grenmeyi 6grencilere nasil aktariyorsunuz?

Yasam boyu dgrenmeyi

mesleki rehberlik ile nasil TEDX
e i Konferanslar ~ Seminerler ~ konusmalar1  Toplam X2 sd p
iliskilendiriyorsunuz? izleterck
< S, n 46 30 10 86
Dogrudan iligkili % 535 349 11.6 100.0
e n 0 9 25 34 s
Dolayl iligkili % 0.0 26,5 735 100,0 50,729 2 0,000
Toplam n 46 39 35 120
P % 38,3 32,5 29,2 100,0
**p<0.01

H4: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu
ile yasam boyu 6grenmeyi 6grencilere aktarim sekilleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu ile
yasam boyu Ogrenmenin Ogrencilere aktarim sekli arasindaki iligki ki-kare analizi sonucu
anlaml1 oldugu belirlenmistir (X*=50,729; p=0,000; p<0.01). Yasam boyu dgrenmeyi mesleki
rehberlik ile dogrudan iliskilendirenlerin biiyiik cogunlugunun konferanslar ile 6grencilere
yasam boyu 6grenmeyi aktardiklari, dolayli yoldan eslestirenlerin biiyiik ¢cogunlugunun TED-
X konusmalarini izleterek dgrencilere yasam boyu 6grenmeyi aktardiklar: belirlenmistir.



Tablo 13. Rehber oOgretmenlerin yasam boyu ogrenmeyi mesleki rehberlik ile
iliskilendirme durumu ile ogrencilerin yasam boyu o6Ogrenme konusunda
cesaretlendirilme sekilleri arasindaki iliski

Mesleki rehberlik bir siireg olarak degerlendirildigi zaman bu
stirecte 6grenci ve velilere yasam boyu 6grenme felsefesini
Yasam boyu 6grenmeyi aktarmak icin hangi ¢alismalari yapiyorsunuz?
mesleki rehberlik ile nasil Universitelerin

. . 2
iligkilendiriyorsunuz? s iIt$irE1411:rlini k}lIl ?Ell;niiﬁlirﬁe stirekli egitim Toplam X sd P
sttm . merkezlerinden P
gezdirme koordinasyon
yararlanma
< e n 17 31 38 86
Dogrudan iliskili % 19.8 36,0 442 100,0
e n 28 6 0 34 -
Dolayl iligkili % 2.4 17.6 0.0 100.0 43,150 2 0,000
Toplam n 45 37 38 120
P % 37,5 30,8 31,7 100,0
**p<0.01

HS5: Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu
ile 6grenci ve velilere yasam boyu 6grenme felsefesini hangi ¢alismalar ile aktarilma arasinda
anlamli bir iliski vardir.

Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu ile
ogrenci ve rehber 6gretmenlere yasam boyu 6grenme felsefesini aktarim sekli arasindaki iligki
ki-kare analizi sonucu anlamli oldugu belirlenmistir (X?=43,150; p=0,000; p<0.01). Yasam
boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile dogrudan iligkilendirenlerin biiyiilk ¢ogunlugunun
tiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinden yararlanma ile 6grenci ve rehber 6gretmenlere
yasam boyu Ogrenme felsefesini aktardiklari, dolayli yoldan eslestirenlerin biiyiik
cogunlugunun is basi egitimlerini gezdirerek Ogrenci ve velilere yasam boyu Ogrenme
felsefesini aktardiklar1 belirlenmistir.

TARTISMA ve SONUC
Rehber 6gretmenlerin %71,7’sinin kadin, %28,3 {iniin erkek, %38,3 iiniin lisans, %61,7’sinin
yiiksek lisans mezunu, %27,5’inin 1-5 y1l tecriibe, %35,8’inin 6-10 y1l ve %36,7’sinin 11 yil
ve lizeri tecriibede olduklart bu arastirmada bulgular alanyazin 1s1ginda tartisiimaya
calisilacaktir. Rehber 6gretmenlerin %70,8’inin 6grencileri farkli uluslararasi programlara
katilma hakkinda bilgi verici, tanitici ve tesvik edici caligmalar yaptiklari belirlenirken
%29,2’sinin ise bu tarz bir calisma yapmadiklar1 belirlenmistir. Rehber 6gretmenlerin
%58,3’linlin yasam boyu 6grenmenin énemine sahip bireyler yetismesi i¢in fen ve teknoloji
alanlarindaki gelismeleri takip ederek onlarla gelismeleri paylastiklari, %41,7’sinin ise
Avrupa’da bu alanlarda yapilan projeleri takip ederek ogrencilere paylasarak katkilar
sunduklar1 belirlenmistir. Bu bulgunun bir nedeni, arastirmanin c¢alisma grubunu
olusturanlarin mesleki rehberlikle dogrudan ilgili kisiler olmasidir. Diger bir neden rehber
ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun yasam boyu 6grenmeyi énemli gérmesi sadece mesleki
rehberlikle degil ayn1 zamanda mesleki bir gereklilik ve yetkinlikleri ile bilgiyi, bilimi takip
etme ve giincel gelismeleri sorumlu olduklar1 6grenci ve topluma aktarma gorevleri
bulundugu ile ilgili olabilir. Rehber dgretmenlerin %71,7’si yasam boyu 6grenmeyi meslek
rehberlik ile dogrudan iliskilendirirken, %28,3’linlin dolayli yoldan iligkilendirdigi
belirlenmistir. Rehber 6gretmenlerin %45°1 6grencilerin yasam boyu 6grenme konusunda
teknolojinin  hizli  gelistigini  ve ayak uydurulmasi gerekliliginden bahsederek
cesaretlendirdigi, %33,3’liniin 6grenmenin yast olmadigini1 belirterek ornekler verdikleri,
%21,7’sinin ise ileri yaslarda {iniversite okuyan kisilerin hayatlarindan bahsederek yasam
boyu o6grenme konusunda ogrencileri cesaretlendirdigi belirlenmistir. Bu bulgu rehber
ogretmenlerin yasam boyu Ogrenmenin felsefesine sahip olduklar1 ve bu yonde ¢aligsmalar
yaptiklarinin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Rehber 6gretmenlerin %38,3’ii yagam boyu
ogrenmeyi Ogrencilere konferanslar ile aktardiklari, %32,5’inin seminerle ile aktardigi,
%29,2’sinin ise TED-X konusmalarinin izleterek aktardiklar1 belirlenmistir. Bu bulgunun bir
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nedeni aragtirmaya katilanlarin  metropol kentte yasiyor olmalaridir. Bu agidan
degerlendirildiginde her tiirlii egitim olanagi, egitim ile ilgili her tiirlii ¢aligmaya (ulusal ve
uluslararas1 konferanslar, seminerler, sergiler, geziler, isbasi egitimler gibi mesleki gelisime
yonelik her tiirlii faaliyet) erisilebilecegi, dogrudan katilim saglanabilecegi bir merkezde
bulunmalar1 olarak ifade edilebilir. Bu baglamda rehber dgretmenler ‘Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi’nde vurgulanan ulusal ve il diizeyi farkindalik ¢alismalarim (HBO Strateji
Belgesi, 2014-2018), yazili ve gorsel medya yolu ile tamitma (Yesilyaprak, 2011)
caligmalarint etkili sekilde yerine getirdikleri ifade edilebilir. Yasam boyu Ogrenmenin,
hayatin her doneminde kisisel gelisim icin fayda sagladigi (Sahin & Arcagdk, 2014),
‘psikolojik danigman adaylarmin mesleki rehberligin 6grencilere katkisina iliskin algiladiklar
metaforlarin incelenmesi’ ¢alismasinda Balc1 (2017) psikolojik danisman adaylarinin mesleki
rehberligi “’151k, fener, pusula ve yol gdsterici’’ gibi metaforlar ile iliskilendirdiklerini ifade
etmistir. Bu baglamda arastirmanin rehber 6gretmenlerin %71,7’si yasam boyu Ogrenme
diizeyini ¢ok 6nemli goriirken, %28,3’ii énemli gérmektedir bulgusu ile uyusmaktadir. Ote
yandan bu bulgu rehber 6gretmenlerin biiylik ¢cogunlugunun lisansiistii egitim almis olmalari
ile iligkilendirilebilir. Bu baglamda bilgi ve uzmanlik arttik¢a rehber dgretmenlerin yagam
boyu oOgrenmeyi mesleki rehberlik ile iligskilendirmeleri, caligmalarinda yasam boyu
ogrenmeyi merkeze alip, giincel ve fen-teknoloji odakli yaklagsma diizeyleri artmis ve bunu da
ogrencilerine bu yonde aktarma egilimi gostermislerdir. Bu baglamda yasam boyu 6grenmede
teknolojiyi kullaniminin non-formal veya mesleki gelisimle ¢ok yiiksek bir iligkisi oldugunu,
yasam boyu 6grenmenin kisisel ve sosyal yonden beklenen hedeflere ulagsmasi icin etkin
rehberlik calismalar1 gereklidir (Tan & Morris 2006; Diker Coskun, 2009).

Rehber 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile iliskilendirme durumu ile
ogrenci ve rehber 6gretmenlere yasam boyu 6grenme felsefesini aktarim sekli arasindaki iligki
ki-kare analizi sonucu anlamli oldugu belirlenmistir (X?>=43,150; p=0,000; p<0.01). Yasam
boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile dogrudan iligkilendirenlerin biiylik cogunlugunun
iiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinden yararlanma ile 6grenci ve rehber 6gretmenlere
yasam boyu Ogrenme felsefesini aktardiklari, dolayli yoldan eslestirenlerin biiyiik
cogunlugunun is basi egitimlerini gezdirerek 6grenci ve velilere yasam boyu Ogrenme
felsefesini aktardiklar1 belirlenmigtir. Bu bulgu Korkut (2007)’un yaptig1 arastirmasinda
“’psikolojik danismanlarin lisans ya da lisanstistii egitim durumlarina gore lisansiistii egitim
alanlarin aile goriigmelerine daha fazla 6nem verdikleri, grupla calismalari daha fazla
yaptiklari, iist egitim kurumlar1 hakkindan bilgi vermek’” oldugu gibi sonuglar ile benzerlik
gostermektedir.

Sonug olarak bireylerin sahip oldugu meslegin (kariyer durumlarinin) sekillenmesi uzun
soluklu asamalar sonucunda ger¢eklesmektedir. Kisisel ve mesleki gelisimi istihdamin
artilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan beceriler, dogru bilgiye ulasmasi ve dogru tercihler yapmasi
siireci yasam boyu rehberlik anlayismin gerekliligini ortaya koymaktadir (HBO Strateji
Belgesi, 2014-2018). Baska bir ifade ile bireyler artik tek bir meslekte ilerlemiyor, farkli
alanlarda potansiyel sergileme cabasi ic¢indeler. Giiniimiiz diinyasinin sundugu firsatlar
sayesinde ve biliyiik gercek kiiresellesmenin bir sonucu olarak bireyler siirekli bir yarigin
icinde ve iilkelerde uluslararasi rekabetle miicadele etmek durumundadir. Bu gercegin
ekseninde yasam boyu 6grenmenin ve mesleki rehberlik hizmetlerinin her zaman oldugundan
daha 6nemli bir yere sahip olmasi gerektigi ifade edilebilir.

Bu arastirma Istanbul’da gérev yapan rehber dgretmenler ile yapilmistir. Gelecek arastirmalar
icin Tiirkiye’nin farli sehirlerinde yapilmasi, egitim olanaklarinin daha az oldugu okulda
gorev yapan rehber Ogretmenler ile c¢alisilmasi Onerilebilir. Boylelikle kisitli imkanlara
ragmen yasam boyu §grenme ¢aligmalariin desteklenmesi ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
durumu tespit edilebilir. Baska bir arastirma onerisi de 6grenci goriisleri alinarak yasam boyu
ogrenme ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinin niteligine yonelik calismalar yapilabilir. Son
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olarak okullarda rehberlik hizmetleri sunulurken yasam boyu Ogrenme yaklagimi ve
felsefesine daha fazla vurgu yapilmali ve bu hizmetler sunulurken veli ile iligkiler baglaminda
aileler ile igbirligi i¢inde bulunulmali ve dolayli olarak topluma dogru yayilan bir tutum
benimsenmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

The aim of this study is to determine the opinions of counselors about life-long learning and
to investigate how these opinions are conveyed to students in the context of vocational
counseling.

The study is considered important in terms of evaluating how it is regarded in terms of
vocational counseling, life-long learning tendencies and the importance of skills in terms of
professional knowledge, skills and performance by school counselors who have an important
role in schools in today's globalized world, where knowledge and competence gain top
importance and competition are occasionally faced. Life-long learning takes place in different
environments both inside and outside of the formal education system, as a result the
importance of learning outside of school has increased (Bagci, 2011). Utility of opportunities
offered by life-long learning to people, development of skills is for ensurance of individuals
having equal and open access to qualified learning experiences and different learning
activities and education has the key role in providing access for this issue (Turan, 2005). In
this context, life-long learning demonstrates a holistic approach to educational activities and
defines access to learning responsibility shared as socially and individually (Kurt, 2000;
Budak, 2009). Therefore, these objectives can be provided by vocational counseling services
in the education process (Yesilyaprak, 2010).

The study was conducted with a total of 120 counselors employed in Istanbul and selected
through randomly sampling method and voluntary participation. In the study, the
questionnaire technique which is one of the most commonly used data collection methods in
social sciences was performed. In the questionnaire, 7 questions were asked to determine the
opinions of school counselors on life-long learning in the context of vocational counseling. In
the scope of the feedback submitted by the participants, 123 question forms were examined
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carefully and as a result, 3 question forms which were found to be faulty and / or incomplete
were removed and the remaining 120 question forms were included in the evaluation.
Transferring of the data gathered from the questionnaire forms were analyzed through SPSS
25.0 programs. Descriptive analyzes such as frequency and percentage analysis were
conducted and chi-square analyzes were performed to examine the correlation among the
variables were used to determine the demographic and life-long learning status of the
participants. Hypothesis of the study:

H1: There is a significant correlation between the school counselors' status of associating life-
long learning with vocational counseling and their educational status.

H2: There is a significant correlation between the school counselors' associating life-long
learning with vocational counseling and their experience levels.

H3: There is a significant relationship between school counselors' associating life-long
learning with vocational counseling and ways to encourage students in life-long learning.

H4: There is a significant correlation between school counselors' associating life-long
learning with vocational counseling and the way that they transfer life-long learning to the
students.

HS5: There is a significant correlation between the school counselors' associating life-long
learning with vocational counseling with the activities that students and parents are trying to
convey the philosophy of life-long learning.

The findings will be discussed in the light of the literature by the study including participants
of 71,7% of the counselors were female, 28,3% were male, 38,3% were undergraduate, 61,7%
were postgraduate, 27,5% had 1-5 years of experience, 35,8% 6-10 years of experience,
36,7% of the counselors had experience of 11 years and above. It was found that 70,8% of the
counselors conducted informative, promotional and encouraging studies about participation in
different international programs, but 29,2% did not do that kind of work. It was determined
that 58,3% of the counselors follow the developments in the fields of science and technology
so as to educate individuals who have the importance of life-long learning and share the
developments with them, 41,7% of them share the projects in these areas in Europe and share
them with the students. One reason behind this finding is that the participants of the study
were directly related to vocational counseling. Another reason may be that the majority of
school counselors consider that lifelong learning is important, not only with vocational
counseling, but also with a professional requirement and competence, information, science,
and transferring current developments to the students and society for whom they feel
responsible. It was determined that 71,7% of the school counselors directly correlated life-
long learning with vocational counseling, 28,3% indirectly correlated. It was determined that
45% of the counselors encouraged the students to learn about life-long learning by talking
about developing technology rapidly and encouraging them to keep up, 33,3% of them gave
examples saying that age was not the matter for learning, 21,7% of the participants stated that
they encouraged students about life-long learning by mentioning of old people studying at
university. This finding can be considered as an indicator that the school counselors have the
philosophy of life-long learning and they perform in this way. 38,3% of the counselors
reported that they conveyed life-long learning via conferences, 32,5% reported via seminar,
29,2% utilized TED-X lectures. One reason for this finding is that the participants live in the
metropolitan city. From this point of view, they live in a place where all kinds of education
opportunities can be reached as being in a center where all kinds of activities related to
education (national and international conferences, seminars, exhibitions, trips, all kinds of
activities for professional development such as on-the-job trainings) can be reached and
directly attended. In this context, it can be stated that school counselors have effectively
carried out their studies on national and provincial level awareness studies to introduce
thorough printed and visual media(LLL Strategy Paper, 2014-2018), which are emphasized in

14



the Life-long Learning Strategy Document (Yesilyaprak, 2011). Life-long learning provides
benefit for personal development in every period of life (Sahin & Arcagdk, 2014), in the study
by Balc1 (2017) examination of the metaphors perceived by the psychological counselor
candidates on the contribution of vocational counseling to the students' vocational counseling
of psychological counselor candidates associate them metaphors such as" light, lantern,
compass and guide". In this context, 71,7% of the school counselors considered the level of
life-long learning as very important, 28,3% of the participants regard as important and parallel
with the findings. On the other hand, this finding can be related to the fact that the majority of
the school counselors have received postgraduate education. In this context, as knowledge and
expertise increased, school counselors' associating life-long learning with vocational
counseling, took life-long learning to the center in their studies, increased the current and
science-technology oriented approach levels, and showed a tendency to transfer this to their
students in this way. In this context, it is necessary that the use of technology in life-long
learning has a very high correlation with non-formal or professional development, and
effective counseling is required for life-long learning to reach personal and socially expected
goals (Tan & Morris 2006; Diker Coskun, 2009). The correlation between the school
counselors' associating life-long learning with vocational counseling and the way of
transferring the philosophy of life-long learning to students and school counselors was found
to be significant as a result of chi-square analysis (X2 = 43,150; p = 0,000; p <0.01). In
conclusion, thanks to the opportunities offered by today's world, and as a result of the great
real globalization, individuals have to fight against international competition in a continuous
race and in national level. It can be stated that life-long learning and vocational counseling
services are supposed to have a more important place in the axis of this fact than they were.

EK-1

Degerli Ogretmen,

Bu ¢alisma “Rehber Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Goriiglerinin Mesleki
Rehberlik Baglaminda Ele Alinmas1” konusunda akademik bir ¢alismaya veri toplama
amaciyla sizlere sunulmaktadir. Elde edilen veriler akademik amacinin diginda higbir sekilde
kullanilmayacak olup verdiginiz her yanit igin tesekkiir ederim.

DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

Egitim Durumu: ( ) Lisans () Yiiksek Lisans ( ) Doktora
Mesleki Tecriibeniz: () 1-5 Y1l () 6-10 Yil () 11 y1l veya tlizeri

YASAM BOYU OGRENMEYE YONELIK GORUSLERINiZ
1) Ogrencileri farkli uluslararasi programlara katilmalar1 hakkinda bilgi verici, tanitict ve
tesvik edici calismalariniz var m1?

A. Evet

B. Hayir
2) Yasam boyu Ogrenmenin Onemine sahip bireyler yetigsmesi icin ne gibi katkilar
sunuyorsunuz?

A. Fen ve teknoloji alanlarindaki gelismeleri takip ederek onlarla gelismeleri

paylasiyorum

B. Avrupa’da bu alanlarda yapilan projeleri takip ederek 6grencilerimle paylasiyorum
3) Yasam boyu 6grenmeyi mesleki rehberlik ile nasil iligkilendiriyorsunuz?

A. Dogrudan Iliskili
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B. Dolayl Iliskili
4) Mesleki rehberlik baglaminda meslek se¢im siirecinde artan ¢esitli segenekler arasinda
ogrencileri yasam boyu 6grenme konusunda nasil cesaretlendiriyorsunuz?

A. Teknolojinin hizli gelistigini ve ayak uydurulmasi gerekliliginden bahsediyorum

B. Ogrenmenin yas1 olmadigini belirterek 6rnekler veriyorum

C. lleri yaslarda iiniversite okuyan kisilerin hayatlarindan bahsediyorum
5) Yasam boyu 6grenmeyi 6grencilere nasil aktariyorsunuz?

A. Konferanslar

B. Seminerler

C. TEDX Konusmalar1
6) Mesleki rehberlik baglaminda meslekler acisindan degerlendirildiginde yasam boyu
Ogrenmenin énemini ne diizeyde goriiyorsunuz?

A. Cok Onemli

B. Onemli

C. Kararsizim

D. Onemsiz

E. Hi¢ Onemli Degil
7) Mesleki rehberlik bir siire¢ olarak degerlendirildigi zaman bu siirecte 6grenci ve velilere
yasam boyu 6grenme felsefesini aktarmak i¢in hangi caligmalar1 yapiyorsunuz?

A. Is basi egitimlerini gezdirme

B. Halk egitim kurumlar1 ile koordinasyon

C. Universitelerin siirekli egitim merkezlerinden yararlanma
Katkilarmiz icin Tesekkiir Ederim
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